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Volljurist [m/w/d] Arbeitsrecht (in Vollzeit) 

Die Bürogemeinschaft der Arbeitgeberverbände mit Sitz in Göttingen sucht zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt Verstärkung für unser Rechtsanwaltsteam.  

Die Verbände nehmen im Schwerpunkt die arbeitsrechtlichen Interessen ihrer zahlreichen 

Mitgliedsunternehmen wahr. Dazu gehören vor allem die Beratung und Unterstützung in Rechts- und 

Tariffragen, in konkreten individual-, kollektiv- arbeitsrechtlichen, sozialrechtlichen Themen der 

Industrieunternehmen und die Vertretung der Mitgliedsunternehmen vor den Arbeits- und 

Sozialgerichten.  

Wir bieten 

• Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld 

• Eigenverantwortliches Handeln und Flexibilität 

• Kompetentes Kollegium mit einem gut aufgestellten Backoffice 

• Büro in zentraler Lage Göttingens mit guter Verkehrsanbindung 

• Attraktive Vergütung 

• Arbeiten im Homeoffice möglich 

Profil 

• Jurastudium mit Schwerpunkt Arbeitsrecht; 1. und 2. Staatsexamen  

• Idealerweise erste Erfahrungen mit arbeits-/sozialrechtlichen Themenstellungen 

• Strukturiertes eigenverantwortliches Arbeiten mit hohem Qualitätsanspruch, starke 

analytisch-konzeptionelle Fähigkeiten, Beratungskompetenz, Verhandlungs- und 

Moderationsgeschick, sicheres und freundliches Auftreten 

• Zuverlässigkeit, Verbindlichkeit, Team- und Lösungsorientierung 

• Reisebereitschaft, Führerschein Kl. B 

 

Aufgabenbereiche und Qualifikationen: 

• Das gesamte individuelle und kollektive Arbeitsrecht, sozialrechtliche Fragen mit 

Unternehmensbezug und tarifliche Bestimmungen (Vertrags- und Vergütungsgestaltung, 

Arbeitnehmerüberlassung, betriebliche Altersversorgung, Betriebsvereinbarungen, etc.). Die 

Beratung erfolgt telefonisch, schriftlich oder persönlich vor Ort 

• Vertretung der Mitglieder in Gerichtsprozessen, Verwaltungsverfahren, in der Verhandlung 

von Tarifverträgen 

• Eigenverantwortliche Verhandlungen mit Betriebsräten der Mitgliedsunternehmen 

• Initiierung, Organisation und Durchführung von themenspezifischen 

Fortbildungsveranstaltungen für HR-Verantwortliche der Mitgliedsunternehmen im 

Zusammenwirken mit Kollegen 

• Unterstützung der Informations- und Öffentlichkeitsarbeit 

 
Wenn Sie eine neue Herausforderung suchen und in einem motivierten Team arbeiten möchten, 

dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!  
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Kontakt: 

•  Dinah Stollwerck-Bauer - Hauptgeschäftsführerin 

•  E-Mail: info@agv‐personal.de  

•  Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltvorstellungen 

 


